
ERASMUS+ БАҒДАРЛАМАСЫ: УНИВЕРСИТЕТ ҚАУЫМДАСТЫҒЫНА АРНАЛҒАН ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 

МҮМКІНДІКТЕР 

Erasmus+ бұл Еуропалық Одақтың жоғары білім беру жүйесін жаңартуға, білім алушылар мен 

оқытушылардың халықаралық тәжірибесін арттыруға бағытталған ең ауқымды гранттық бағдарламасы. 

Бағдарлама біздің университеттің студенттеріне, магистранттарына, PhD докторанттарына және профессор-

оқытушылар құрамына (ПОҚ) Еуропаның жетекші университеттерінде тегін білім алуға, зерттеу жүргізуге және 

біліктілікті арттыруға толық қаржылық гранттар ұсынады. 

Бағдарламаның басты басымдықтары: 

Erasmus+ тек академиялық алмасу емес, келесі маңызды бағыттарды міндеттейді: 

 Инклюзивтілік: Әлеуметтік жағдайы төмен немесе ерекше қажеттіліктері бар қатысушыларға қосымша 

қаржылық қолдау көрсетіледі. 

 «Жасыл» Еуропа (Green Erasmus): Экологиялық көлікті (пойыз, автобус) таңдаған қатысушыларға арнайы 

тревел-гранттар беріледі. 

 Цифрлық трансформация: Оқыту мен жұмыс барысында заманауи IT-технологияларды қолдану дағдыларын 

дамыту. 

Қатысушыларға арналған мүмкіндіктер мен ұтқырлық түрлері: 

1. Студенттер мен магистранттар үшін (International Credit Mobility): 

 Оқу және тағылымдама: Еуропалық серіктес университетте 1 немесе 2 семестр (3 айдан 12 айға дейін) бойы 

тегін білім алу немесе өндірістік тағылымдамадан өту. 

 Грант: Жол жүру шығындары (ұшақ билеті) толық өтеледі және ай сайын жоғарылатылған шәкіртақы төленеді. 

 Студенттер бағдарламаға 2-ші курстан бастап қатыса алады. Оқылған пәндердің кредиттері (ECTS) біздің 

университетте автоматты түрде қайта есептеледі. 

2. PhD докторанттар үшін (Doctoral Mobility): 

 Зерттеу және қысқа мерзімді ұтқырлық: Докторанттар үшін ұзақ мерзімді (семестрлік) оқумен қатар, зерттеу 

жұмыстары мен диссертация жазуға арналған қысқа мерзімді (5 күннен 30 күнге дейін) икемді ұтқырлық 

түрлері қарастырылған. 

 Халықаралық ғылыми кеңесшілермен тығыз жұмыс істеу және Еуропаның ғылыми зертханалары мен 

кітапханаларына қол жеткізу мүмкіндігі. 

3. Профессор-оқытушылар құрамы (ПОҚ) және қызметкерлер үшін (Staff Mobility): 

 Staff Mobility for Teaching (Дәріс оқу): Серіктес ЖОО-да қысқа мерзімді дәрістер өткізу (міндетті шарт: 1 апта 

ішінде кем дегенде 8 сағаттық оқу жүктемесі). Мерзімі: 5 күннен 2 айға дейін. 

 Staff Mobility for Training (Тағылымдама/Біліктілікті арттыру): Оқытудың озық әдістемелерін меңгеру, 

халықаралық тренингтер мен серіктестік апталықтарына (Staff Weeks) қатысу. 

 Бағдарлама қатысушының жол шығындарын және әр күнге арналған тәуліктік стипендиясын (Per diem) толық 

өтейді. 

Конкурсқа қатысу үшін қойылатын нақты талаптар мен құжаттар: 

1. Тілдік сертификат: Оқу немесе дәріс жүргізу тілін растайтын халықаралық сертификат (IELTS / TOEFL); 

2. CV түйіндеме: 

o Студенттер, магистранттар, докторанттар үшін: Жоғары GPA (әдетте 3.0-ден жоғары) 

көрсетілген ресми транскрипт. 

o Оқытушылар үшін: Europass форматындағы ағылшын тіліндегі түйіндеме (CV) және ғылыми 

еңбектер тізімі. 

3. Уәждемелік хат (Motivation Letter); 

4. Келісімшарт / Жоспар (Learning / Mobility Agreement): 

o Білім алушылар Еуропада оқитын пәндерінің тізімін (Learning Agreement), ал оқытушылар дәріс 

немесе тағылымдама жоспарын (Mobility Agreement) екі жақты бекітуі тиіс. 

5. Ұсыныс хат немесе Шақыру хат: Кафедрадан/ғылыми жетекшіден ұсыныс хат (білім алушылар үшін) немесе 

Еуропа университетінен ресми шақыру хат (ПОҚ және докторанттар үшін). 
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