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1. К^олдану саласы
1.1 Осы Ереженщ максаты -  0збекэл1 Жэшбеков атындагы Оцтустш Кдзакстан 

педагогикальщ университетшде ерекше бш м беру кажеттшктер1 бар (ЕББЬу) жэне 
денсаульщ мумющцп шектеул1 (ДМШ) бш м алушылардыц кукьщтарын коргау, 
сапалы жэне к;олайлы бш м алу жагдайларын камтамасыз ету.

1.2 Арнайы педагогика кафедрасыньщ мецгеру ini ci «0згерютерд1 тчркеу 
парагына» мшдетп турде белп цою аркылы озгерю енпзед1 (А ^осымшасы).

2 Норматив™ сттемелер
Ереже келесл нормативп-кукьщтьщ актшер непзшде эз1рленген:
- Казахстан Республикасынын, Конституциясы
- Бшм туралы Казахстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 шшдедеп № 319 

Зацы.
- Казахстан Республикасындагы инклюзивт1 саясаттын, 2025 -  2030 жылдарга 

арналган тужырымдамасын беюту туралы Казахстан Республикасы Уюметшщ 2024 
жылгы 30 желтоксандагы № 1143 каулысы

- Ерекше бш м беру кажеттшктерш багалау к;агидаларын беюту туралы
- Казакстан Республикасы Бш м жэне гылым министршщ 2022 жылгы 12 

кацтардагы № 4 буйрыгы.
- Мектепке дешнп, орта, техникальщ жэне кэсштш, орта бшмнен кешнп бш м 

беру, косымша бш м беру уйымдарында психологияльщ-педагогикальщ колдап 
отыру кагидаларын беюту туралы

- Казахстан Республикасы Бш м жэне гылым министршщ 2022 жылгы 12 
кацтардагы № 6 буйрыгы.

- "Педагог кызметкерлер мен оларга тецестгршген тулгалардьщ 
лауазымдарынын, улгшк бш ктш к сипаттамаларын бекггу туралы" К,азакстан 
Республикасы Бш м жэне гылым министршщ 2009 жылгы 13 шшдедеп № 338 
буйрыгына 0згер1стер енпзу туралы К,азак;стан Республикасы Бш м жэне гылым 
министршщ 2022 жылгы 31 наурыздагы № 121 буйрыгы

- К^азакстан Республикасында мектепке дешнп, орта, техникальщ жэне кэсштш 
бшм берущ дамытудыц 2023 -  2029 жылдарга арналган тужырымдамасын беюту 
туралы К^азакстан Республикасы Уюметшщ 2023 жылгы 28 наурыздагы № 249 
каулысы.

3 Терминдер мен аныцтамалар
Ережеде терминдер мен аньщтамалар к;олданылады:
ЕББК| бш м алушы -  бш м алу ушш арнайы жагдайларды кажет ететш тулга.
ДМШ бинм алушы -  ПМГЖ корытындысы непзшде бш м алуына кедерп 

келт1ретш физикальщ немесе психологияльщ шектеу1 бар тулга.
Инклюзива бШм беру -  барльщ бш м алушыларга тец к;олжет1мдшкп 

камтамасыз ететш бш м беру удер1сь
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Психологиялык-педагогикалык суйемелдеу -  ЕББК/ДМШ бш м алушыларды 
элеуметтш, психологияльщ жэне педагогикальщ тургыда колдау жуйес!.

4 Белгшеулер мен кысцартулар
Ережеде келес1 кыскартулар ко л даны лады:
К,Р ГЖБМ -  Кдзакстан Республикасынын, гылым жэне жогары бшм 

министрлт;
КЕАК-коммерциялык емес акционерлк когам;
ОКДУ-Оцтустж Казахстан педагогикальщ университет!;
А1Д -академияльщ icTep департамент!;
АК- университеттщ академияльщ кецесц
СМЖ -  сапа менеджмент! жуйесц
СЖжМБ -Стратегияльщ жоспарлау жэне менеджмент бол!мц
ОПК̂  -  профессор-окытушылар курамы;
ЕББК - ерекше б!л!м беру кажеттшктер! бар;
ДМШ - денсаульщ мумю ндт шектеул!.

5 Жауапкершипк
- Университет децгей!нде ерекше бш м беру кажеттшктер! бар (ЕББК/ДМШ) 

студенттерге арналган инклюзивт! саясаттыц жуйел! icKe асырылуын, ресурстьщ 
жэне кадрлык камтамасыз етшуш жалпы уйлест!ру мен бакылауга университетт!ц 
Баскарма торагасы -  ректор жауапты.

1.4.1 Академияльщ даму жошндеп проректор:
- Оку процесшщ инклюзивт! талаптарга бешмделуш уйымдастыру;
- К,орытынды аттестаттаудьщ бешмделген формаларын енг!зу;
- Окытушылардыц эдютемелш даярлыгы мен оку багдарламаларында 

инклюзивт! бш м беру кагидаттарын жузеге асыруды камтамасыз етед!.
1.4.2 Пэн окытушылары, окытушылар:
- Ерекше бш м беру кажеттшктер! бар бш м алушылардьщ сураныстарына сай 

оку багдарламаларын бей!мдеу;
-Педагогтарга эд!стемел!к-консультацияльщ колдау корсету;
- Инклюзивт! бш м беру мазмунын жетишруге багытталган усыныстар 

эз1рлеуге жауапты.
- Сапаны бакылау жэне бш мд1 багалау орталыгы:
- К,орытынды аттестаттауга бешмделген сессия кестесш эз!рлеу;
- Жеке аудиториялар мен ассистенттерд! уйымдастыру;
- Аттестаттау барысында студенттерд! суйемелдеу кызмет!н камтамасыз ету 

уипн жауапты.
1.4.3 Пэн окытушылары (ОПК )̂:
- ЕББК/ДМШ студенттерге арналган оку тапсырмаларын карапайым 9pi 

TyciHiKTi тшмен бей!мдеу;
- Емтихан жэне сабак етк!зу барысында бешмдеу шарттарын катац сактау;



«0збекэл1 Жэшбеков атындагы Оцтуспк Казакстан педагогикалык
университет!» КеАК

Сапа менеджмент! жуйес1 
Ерекше бинм беру кажеттьпйп бар бЫм алушыларга бйпм 

беру процес1н уйымдастыру туралы ереже

15 бетпн 5-бет1

- Емтихан нэтижелерш дифференциацияланган тэсшмен эдш багалауга 
жауапты.

1.4.4 Ресурстык орталык координаторы:
- Окытушыларга бешмделген тапсырмаларды эз1рлеу бойынша кецес беру 

жэне кемек корсету;
- Емтихан кезшде кажет болган жагдайда ассистент немесе волонтер 

уйымдастыру;
- Колдау шараларын студенттщ жеке оку жоспары мен жеке колдау картасына 

т1ркеп, ресурстык; ортальщта сацтауга жауапты.
1.4.5 Акпараттьщ технологиялар бол1м1 (IT департамент!):
- Онлайн/электронды форматтагы емтихандарга техникальщ бешмдеущ 

камтамасыз ету (экран оку курылгылары, улкейтюштер, дыбыстьщ кдпдау, 
бешмделген интерфейстер).

Кафедра мецгерупнлерк
- Пэн окытушылары тарапынан дифференциацияланган багалау 

принциптершщ орындалуын камтамасыз ету;
- ЕББК/ДМШ студенттердщ корытынды нэтижелершщ эдш дтн бакылауга 

жауапты.
1.4.6 Факультет декандары:
- К,ажет болган жагдайда студенттерге академияльщ жещлдштер беру (кайта 

тапсыру, жеке кесте, академияльщ демалыс);
- Инклюзивт1 бинм беру мэселелерш факультет кецесшде карастыру жэне 

беюту жумысына жауапты.
1.4.7 Университеттщ академияльщ icTep департамент!:
- Бешмдеу шараларыныц орындалуын кужаттьщ т1ркеу, оку жоспары мен 

колдау карталарын рэс!мдеу жэне ресми сактау, о*;у процесшдеп бакылау 
кызметтерше жауапты.

6 Процестщ сипаттамасы
Бшм беру процесш жург1зу алгоритмi Ереженщ 1-цосымшасында кврсеттген.

6.1 Жалпы ережелер
6.1.1 Непзп мак;саттары мен мшдеттерк

Барльщ студенттерге тец бш м алуга колжет1мдшк жасау, олардыц 
мумюнд1ктер1 мен жеке ерекшелштерш ескере отырып, колдау корсету.

Психологияльщ-педагогикальщ жэне элеуметпк суйемелдеу жуйесш 
калыптастыру;

Бш м беру стандарттарына сай бешмделген багдарламалар аркылы бш м беру 
удерюш уйымдастыру.

6.1.2 Ерекше бш м беру к;ажеттшктер1 бар бш м алушылармен жумыстыц 
Heri3ri багыттары:

Максаты: мугедекйп бар тулгалар (ЕББК/ДМШ бар) бш м алушылар yniiH тец, 
бешмделген жэне сапалы бш м беру процесш камтамасыз ету.
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1 .Психологиялъщ-педагогикалъщ цолдауды цамтамасыз ету:
-Арнайы эдютемелк усынымдарды эз1рлеу: мугедекпп бар тулгалар бш м 

алушыларга мамандьщ тацдау кезшде жэне оку удер1сшде колдау керсету;
-Психикалык бузылыстары (мысалы, аутизм cneicrpi, шекаральщ интеллект, 

эмоционалды тураксыздык) бар студенттер унпн каушсгз, стресст1 азайтатын орта
к у ру ;

-Танымдьщ киындьщтары бар студенттерге арналган тапсырмаларды 
курылымдау бойынша усыныстар беру;

-Окуга тусу сэтшен бастап оку б1ткенге дешн туракты психологиялык; 
суйемелдеу шараларын icxe асыру.

2.Б и т  беру ресурстарын бешмдеу жэне эдгстемелж база цалыптастыру:
-Керу, есту, сейлеу, TipeK-кимыл аппараты бузылган студенттерге арналган ок;у-

эдютемелк материалдар банюн, аудио-видео корын, Брайль каршшде жэне улкен 
Kapirrre оку куралдарын эз1рлеу;

-Электрондьщ материалдарды экран окитын багдарламаларга бешмдеу 
(мысалы, NVDA, JAWS);

-Катысушы бЫм беру субъектшершщ (окытушы, куратор, ютапхана, кафедра) 
инклюзивт! мэдениетш дамыту жэне оку материалыныц колжет1мдш1гш камтамасыз 
ету.

3.Психологиялъщ-медициналъщ-педагогикалыц цолдау:
-Студентке озш жайлы сезшуге мумюндж беретш Kayincis психологиялык орта 

калыптастыру;
-Мугедектштщ турше карай (мысалы, ripeK-кимыл жуйес1 бузылган, есту 

кабшет! томен, зешн мен есте сактау мэселелер1 бар) бешмделген жеке колдау 
жоспарларын эз1рлеу;

-Кджетп жагдайларда окытушылар мен мамандар тарапынан 
психоэмоционалдык суйемелдеу (дауыс ыргагын бешмдеу, визуалды колдау, 
уакытты узарту) камтамасыз ету.

4. Элеуметтгк cepiKmecmiK нег1зтде жумыс:
-ДМШ, мугедекпп бар студенттерд1 жумыспен камтуга, кэаби бешмделуге, 

ещцрютж тэж1рибе отуге багытталган когамдык уйымдармен, ЖШС жэне 
мемлекеттж мекемелермен ынтымактастык орнату;

-Козгалыс шектеуи студенттерге бешмделген жумыс орындарын (кашьщтан 
жумыс 1стеу, икемд1 кесте, ассистентпен суйемелдеу) усынатын cepiKTec базаларды 
ipiKTey;

-Ортак жобалар мен бастамалар аясында ЖОО мен когамдык уйымдар 
арасында элеуметпк серштестж жуйесш дамыту.

5.Инфрац¥рылым цолжетш дinтне мониторинг жург1зу:
-Университет гимараттары мен оку орындарыныц колжет1мдшк денгешне 

туракты бакылау журпзу;
-Керу бузылыстары бар студенттер уинн тактильд1 багыттаушы белгшер мен 

Брайль жазбаларын орналастыру;
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-МугедектЫ бар студенттерге арналган жеке юру жолдары, пандустар, 
котерпштер, кец есштер, арнайы санитарльщ тораптармен камтамасыз ету.

6. Есту бузылыстары бар студенттерге цамтамасыз ету:
- Есту кабшет1 бузылган тулгаларга арналган субтитрлермен немесе жазбаша 

туспцпрулермеп тольщтырылган бейнематериалдар дайындау.

6.2 Университеттщ инклюзивт! окыту бойынша функциялары
6.2.1 Уйымдастырушылык-педагогикальщ суйемелдеу оку улгер1м1 мен 

катысуын бакылауды, езшдш жумысты уйымдастыруды жэне аттестаттауга 
бешмдеущ камтиды.

6.2.2 Пснхологияльщ суйемелдеу психодиагностика, кецес беру, кэс!би 
калыптасуга кемеки камтиды.

6.2.3 Медициналык колдау денсаулык жагдайын сактау жэне бешмделущ 
камтиды.

6.2.4 Элеуметтш суйемелдеу -  турмыстык, элеуметтш мэселелерд1 шешуге 
комектесу.

6.2.5 Барльщ бш м алушылар уппн уйлес1мд1 кэс1би жэне элеуметтш орта
калыптастыру.

6.2.6 Медициналык комек корсететш бол1мше курылымда карастырылады.

6.3 Ь^абылдау кезещндеп колдау
6.3.1 ДМШ, мугедекпп бар тулгалар окуга кабылданады.
6.3.2 Кабылдау -  К̂ Р ГЖБМ беюткен тэртшке сай жузеге асырылады.
6.3.3 Кужат кабылдау кезшде талапкер «ЕББК, камтамасыз ету туралы» анкета 

толтырылады.
6.3.4 Арнайы есепке алу Platonus жуйесшде журпзшедг
6.3.5 Психологияльщ-педагогикалык суйемелдеуд1 Психологиялык колдау 

орталыгы, Ресурстьщ орталык жэне ППК орталыгы журпзедь
6.3.6 Кешенд1 колдау
-Мансап жэне тэж!рибе орталыгы -  кэс1би багдар жэне жумыска орналастыру;
-Бшм беру багдарламаларын жобалау бол1м1 -  эдютемелш жэне 

консультациялык комек;
-IT орталыгы -  техникальщ суйемелдеу;
-Инфракурылымды дамыту департамент! -  инфракурылымдык бешмдеу жузеге 

асырады.
6.3.7 Эр факультет пен жогары мектепте инклюзивт! бш м беру жоншдеп 

уйлест1рунп тагайындалады.

6.4 Арнайы жагдайлармен камтамасыз ету
6.4.1 Кору, есту, TipeK-кимыл аппараты бузылган студенттерге оку 

гимараттарына, аудиторияларга, ресурстарга бешмделген колжет1мдшк камтамасыз
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етшед! (тактильд1 жолактар, Брайль жуйес1, пандустар, жарьщ пен дыбыстьщ 
навигация, ассистенттер, арнайы жиЬаз).

6.4.2 Пэн тацдау, сщыту эдютер1, практика, аттестаттау формалары ЕББК/ДМШ 
студенттердщ ерекшел1ктерше сэйкес бешмделедь ОПК, жэне ок;у бел1м1 -  жауапты.

6.5 Оку-эдктемелж камтамасыз ету
6.5.1 Университет курылымдьщ бел1мдер1 (IT бвл1м1, ютапхана, жжауапты 

департаменттер, факультет, кафедра):
- Портал жэне сайтты бешмдейдц
- Арнайы косымшаларды пайдаланады;
- МООК курстарына к;олжет1мдшк бередц
- Бешмделген баспа жэне цифрльщ ресурстармен камтамасыз етед1;
- Профессор-окытушылар курамын колжет1мд1 мазмун жасауга мшдеттейдц
- Ютапхана -  аудио/цифрлы/Брайль форматтагы к;ор жасактайды.

6.6 Ерекше бШм беру кажетплжтер1 бар студенттерге бешмделген емтихан 
YflepiciH уйымдастыру T9pTi6i

6.6.1 Бешмделген емтихан форматын дайындау
Корытынды аттестаттауга дайындьщ жумыстары кемшде 30 кун бурын 

басталады. Осы кезецде пэн окытушы, IT бел1м1 жэне ресурстьщ ортальщ уйлес1мд1 
жумыс журпзедь

Пэн окытушысы тапсырмаларды ерекше цажеттшп бар студенттердщ ок;у 
мумкшдштерше сай, к;арапайым, накты эр! TycimKTi тшмен курастырады. Егер 
кажеттшк туындаса, ол тапсырмаларды ауызша тусшд1руге дайын болуы кажет. Бул 
студенттердщ тапсырмаларды дурыс кабылдауына, олардыц мазмунын терец 
угынуына мумкшдш бередь

Акпараттьщ технологиялар бел]м1 бешмделген емтихан форматын техникальщ 
тургыдан камтамасыз етуге жауапты. Мысалы, егер емтихан электрондьщ немесе 
онлайн турде ететш болса, экран оку курылгыларын орнату, дыбыстьщ колдауды 
icKe косу немесе мэтш улкейтюштер секшд! к;осымша техникальщ мумкшдктер 
алдын ала дайындалады.

Ресурстьщ ортальщ координаторы пэн о^ытушысына бешмделген тапсырмалар 
улпсш дайындау бойынша эдютемелш кецес бередь Кажет болган жагдайда 
емтихан тапсырмалары улкен к;аршпен, Брайль шрифт1мен немесе аудио форматта 
усынылады. Бул студенттщ жеке ерекшелжтерше сай ыцгайлы оку жагдайын 
жасауга мумкшдш бередь

6.6.2 Корытынды аттестаттау кезшде к;олдау корсету
Корытынды аттестаттау кезещнде оку орны ерекше кджеттшт бар студенттерге 

лайьщталган колдау шараларын уйымдастыруы тшс. Бул кезецде Сапаны бакылау 
жэне бшмд1 багалау орталыгы эр студент уппн жеке бешмделген емтихан кестесш 
к;урып, кажет болган жагдайда жеке аудитория белш береди Сонымен катар,
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студенттщ кажеттЫп не карай ассистент немесе суйемелдеупй тулга (волонтер)
тагайындал ады.

Пэн окытушысы емтихан барысында бешмдеу шарттарын катац сактауы тшс. 
Бул -  косымша уакыт беру, тапсырмалардыц курылымын оцайлату, кажетп 
жагдайда сурактарды туспадруге мумкшдш жасау секицц бешмдеулер. Мун,дай 
колдау студенттщ шынайы бЫмш корсетуге ьщпал етедь

Ресурстьщ ортальщтын, координаторы аттестация кезшде студенттщ накты 
кажеттшпне байланысты ассистенттщ, epiKTi кемекшшщ, не болмаса косымша 
техникалык куралдардыц колжет1мд1 болуын камтамасыз етедг

6.6.3 К,орытынды аттестаттау нэтижелерш эдш багалау
Емтиханнан кешнп 5 жумыс куш шшде пэн окытушысы студенттщ 

жауаптарын оныц жеке ерекшелштерш ескере отырып, дифференциацияланган 
турде багалайды. Бул дегешмгз -  егер студент стандартты емес, 6ipaK мазмуны 
бойынша дурыс жауап берген болса, немесе кыскартылган/балама жауап нускасын 
колданса, олар эдш турде есепке алынады.

Кафедра мецгерунйс! эр студенттщ нэтижесш карап шыгып, ерекше кажеттшп 
бар студенттер ушш багалаудын, эдшдш пен тещцк кагидаттарына сай журпзшгенше 
коз жетюзедг Егер кандай да 6ip сэйкесаздк немесе студенттщ жагдайын 
ескермеген сэттер аньщталса, кайта карау nponeci басталады.

Факультет деканы кажет болган жагдайда, студентке академияльщ жещлдштер 
беру туралы шеппм кабылдай алады. Бул -  емтиханды кайта тапсыру, жеке кесте 
бойынша тапсыру немесе академияльщ демалыс туршде болуы мумюн.

6.7 Кужаттандыру жэне бакылау
Осы аталган барльщ бешмдеу шаралары мшдетп турде кафедра мэжшсшде, 

факультет кецесшде, сондай-ак Университеттщ Оку-эд1стемелш Кецесшде 
карастырылып, THicTi хаттамаларда т1ркеледь
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К^осымша 1
Денсаульщ мумющцп шектеул1, мугедеютп бар студенттермен журпзшетш 

жумыстардыц алгоритм!

ДМШ, мугедекпп бар студенттерге катысты бешмдеу жумыстары, бш м  беру процесше 
енпзшген 03repicTepi келеа реттиикпен журпзшедк

ДМШ, мугедекпп бар студенттердщ мумкшдктер1 мен кажеттшгше байланысты 
академияльщ процеске езгерю енпзу_______________________________________________________

Топ тэл1мгер1 бакылау, талдау непзшде усыныс беред^ кафедра мэжшсшде
карастырылады

, ' 
Кафедра мецгерушю1 ДМШ, мугедекпп бар студенттерге бш м  беру процесш бешмдеу, 
кажеттшктерш ескеру бойынша ic-шараларды кафедра мэжш сш де карастырып, каулы

етедт

_____________________________________
Факультет кецесшде кафедра Menrepyinmepi тарапынан ДМШ, мугедекпп бар 
студенттерге багытталган бешмдеу жумыстарын карастыруга, шеннм шыгаруга

усынады

' .  ............................. ..............................................

Оку-одютемелш кенеске Факультет кецесшщ шегшм1мен кабылданган бешмделген ic- 
шаралар карастыруга бектлуге усынылады

1. Окуга кабылдау барысында орындалатын ic-шаралар
1.1 Кабылдау барысында к¥жаттаР Ti3iMiH калыптастыру жэне акпаратты жариялау 
Максаты: Барльщ талапкерлерге, оныц ш ш де ерекше бш м  беру кажеттшктер1 (ЕББК) 

немесе даму мумкшдштер1 шектеугй (ДМШ) тулгаларга колжепмд1 spi бешмделген кужаттаР 
Ti3iMiH эз1рлеу жэне кец колемде акпараттандыру. 

кужаттар тлзтт asip.aey жэне бекту:
^абылдау комиссиясы -  непзп  к¥жаттаР пз1мш дайындайды;
ЕББК/ДМШ кужаттарын косу: Кабылдау комиссиясы -  косымша талаптарды енпзедц 
«MeftipiM» орталыгыныц медицинальщ кызметкерлер1 -  медицинальщ аныктамалар мен 

кужаттардыц сэйкеспгш тексередь
Кедергтз цолжет 1мдiniктi цамтамасыз ету:
IT департамент! -  техникальщ бешмдеущ жузеге асырады (университет сайтында 

аудиоформатта, улкейтшген шрифт колдану мумющцп бар мэл1мет орналастыру;
Инфракурылымды дамыту департамент! -  физикальщ колжепмдш кп камтамасыз етед1 

(пандус, кетерпш, арнайы орындар).
1.2. Кабылдау комиссиясыньщ мамандарын дайындау жэне кабылдау инфракурылымын 

уйымдастыру
Инфрацурылымды дайындау:
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Университет басшылыгы, IT департамент!, И и ф р а ку р ылы мд ы дамыту департамент! -
кабылдау пункттерш жабдьщтайды; H e r i3 r i корпустары ерекше бш м  беру кажеттшктер1 бар бш м  
алушылар упнн физикальщ кедерпаз колж епмдш кп камтамасыз ету (пандустар, кетерпштер, 
арнайы туткалармен жабдыкталган K ip e 6 e p ic T e p i бар оку корпустары жэне т.б.)

Кабылдау комиссиясы жэне маркетинг бел1м1 -  жумыс уакытын жэне байланыс 
деректерш жариялайды;

1.3. Кужаттарды кабылдау жэне т1ркеу
Талаапкерд! цабылдау жэне mipicey:
Кабылдау комиссиясы -  ДМШ, мугедекпп бар талапкерлердщ кужаттарын тексеред1, 

тупнускалар мен кегшрмелерд1 салыстырады, электрондык базага т1ркейдц
1.4 Кабылдау рэс1мшде жэне оку жылыньщ басында кажеттшктерд1 днагностикалау
Кабылдау комиссиясы -  студенттщ ЕББК немесе ДМШ мэртебесше катысты кужаттарды 

'пркейдц талапкердщ ерекше кажеттшктерш ескеру туралы OTiHimiH жэне арнайы колдау 
кажеттшгш жуйеге енпзеде.

Топ тэл1мгер! (окытушы) -  студентпен алганщы сухбат журпзш, бешмделу ерекшелктер! 
бойынша бастапкы бакылау журпзедг

Инклюзивп ресурстык орталыктьщ координаторы -  кужаттарды кабылдау науканы 
аякталган соц, ЕББК/ДМШ талапкерлерге катысты барлык акпаратты жинактап, талдау есебш 
дайындайды.

2. ДМШ, мугедеюлп бар студенттерге бш м  беру процесшде журпзшетш жумыстар.
0збекэл1 Жэшбеков атындагы Оцтустш Казакстан педагогикалык университетшщ бш м  беру 

багдарламаларына Казакстан Республикасы Оку-агарту MHiiHCTpiniH мшдетш аткарушыньщ 2022 
жылгы 15 желтоксандагы №500 буйрыгымен бектлген , Казакстан Республикасы Эдшет 
министрлтнде 2022 жылгы 19 желтоксанда №31149 болып пркелген «Педагог» кэаби  
стандартыныц 2.1, 2.1.1, 2.1.2-тармактарына сэйкес, мугедекпп жэне ерекше бш м  берущ кажет 
ететш тулгалар ymiH б ш м  беру багдарламаларын icKe асыру шарттарын енпзу.

2.1 Психологиялык-педагогикалык колдау жумыстары.
ЕББК немесе ДМШ бар студенттщ бш м  беру процесшде толыкканды катысуын камтамасыз 

ету ymiH оныц жеке ерекшелштерше сай психологиялык жэне педагогикалык колдау керсету. 
Мамандъщтыц жэне пэншц ерекшелтн ескеру Mindemmi

Кафедра менгеруннск
- Эдютемелк нускаульщтар, мамандардыц усынымдары непзшде пэндердщ окытылу 

мазмуны мен форматын бешмдеуге шеппм кабылдайды (мысалы: практикальщ жумыстыц 
курылымын жещлдету, жумыс колем in икемдеу);

- Кажет болган жагдайда окытушыга тапсырмаларды езгертуге нускау беред1 жэне 
академияльщ кецеспплермен 6ipirin студенттщ оку нэтижелерш кадагалайды;

- Студенттщ ЖОЖ-на (жеке оку жоспары) сэйкес бш м  траекториясын уйлесиредг
Факультет деканы / оку ici жоншдеп орынбасар:
- Ресурстык кажеттшктерд1 (оку аудиториясы, техникальщ куралдар, ассистивт1 

технологиялар) уйымдастырады жэне уйлеспредц
- Студенттщ оку процесшде туындайтын мэселелер бойынша мамандармен жэне 

курылымдьщ бо.1пмдермен (ресурстьщ ортальщ, IT, кпапхана) байланыс орнатады;
- Емтихан немесе бакылау турлерш икемд! уйымдастырады (мысалы, косымша уакыт, жеке 

уакыт, белек оку белмеа).
Пэн окытушысы:
- Окытылатын пэн аясында студентке бешмделген тапсырмалар мен материалдарды 

дайындайды (мысалы: кыскартылган тапсырмалар, накты нускаульщтар, визуалды/аудио колдау);
- Багалау формаларын икемдейдк жазбаша жауап орнына ауызша тапсыру, тапсырманы 

6ipiieme кезецге белу, косымша уакыт беру;
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- Студентке консультация уакытына икемдЫк танытады, кажет болган жагдайда косымша 
туснццру, жеке кецес беру уйымдастырады;

- Тапсырмаларды орындау Mep3iMi мен келемше катысты дербестк беред^ 6ipaK 
академияльщ талаптардьщ сакталуын кадагалайды;

- Инклюзивт1 б ш м  беру жуйесш калыптастыру бойынша усынымдарга сэйкес оку 
материалын форматтайды (улкейтшген Kapin, карапайым тш, электронды турленд1ру).

Ескерту:
Барльщ колдау шаралары жеке колдау картасында (ЖКК) жэне Жеке оку жоспарында (ЖОЖ) 
KopceTuiyi керек. Барльщ катысушы тараптар (окытушы, кафедра, ресурстьщ ортальщ) осы 
кужагтарга суйене отырып жумыс журпзедь

2.2. Жеке оку жоспарын (ЖОЖ) эз1рлеу мшдеттер1
ДМШ, мугедектт бар студенттщ оцу ерекшелттерше сай бешмделген жеке бш м  

траекториясын калыптастыру.
Ерекше бш м  беру жагдайларын цалыптастыру бойынша талдау нэтижелерте неглзделген 

жеке оцу жоспарын эз1рлеу
Пэн окытушылары -  пэндйс оку максаттарын нактылайды, бешмдеу эдютерш усынады.
Кафедра Menrepymici -  жоспар К¥РЬШЫМЬШ уйлест1ред1, кафедра кецесше усынады.
Ресурстык орталык координаторы -  студенттщ ерекшелктер! мен кажеттшктер! бойынша 

пзн окытушысыньщ бешмдеу эдютерд!, жоспардыц мазмунына к1р!ст!р1лу! тшс усыныстарды 
карастырады.

Жоспардыц мазмунын толыктыру
Жеке оку максаттары - Окытушы курастырады.
Бешмделген окыту жэне багалау тэсшдер! -  Кафедра мецгерушшер1, пэн окытушылары 

мен ресурстык ортальщ координаторы б!рлесш аньщтайды.
Кажет™ технологиялар мен оку материалдары - Ресурстык ортальщ координаторы 

кажеттш кп нактылайды; IT бел1м1 техникальщ icKe асыруды камтамасыз етедь
Жоспарды кафедра кецесшде бекпу жэне оку барысында тузетш отыру
Кафедра менгерунпа -  жоспарды беютед1 жэне оныц орындалуын кадагалайды.
Окытушы -  кажеттшгше карай озгерютер енпзуге усыныс жасайды.
Факультет деканы -  жеке оку жоспарыныц (ЖОЖ) орындалуын жалпы бакьшауда устайды.
Оку материалдарыньщ цолжет 1мдштн талдау
Окытушы -  пэн бойынша барльщ оку материалдарын (дэрютер, слайдтар, тапсырмалар, 

тесттер) таладу непзшде ДМШ, м угедектт бар бар студенттер ушш материалдарды бешмдеу 
кажегппн аньщтайды.

IT бвльмшц маманы -  техникальщ форматтардыц (PDF, Word, презентация) курылгылармен 
жэне арнайы багдарламалармен (экран оку курылгысы, улкейткш) уйлеам дш гш  тексередь

Академиялык icTep жеш ндеп департамент -  материал сапасына жэне колжет1мдшк 
талаптарыныц орындалуына эдктем елк бакылау жасайды.

Окь1тушы -  оку материалдарыньщ мазмунын жещлдетшген тшмен усынады, кажет болган 
жагдайда кыскартылган нускасын дайындайды; мэтшдерд1 улкейтшген каршпен рэамдещц, окуга 
ыцгайлы форматка турлещцред1 (мысалы, экран оку курылгыларына бешмдеу); материалдыц 
аудио нускасын жазып, mp3 немесе баска форматта усынады (мумкшдшшше дауыспен оку 
багдарламаларын пайдалану аркылы).

IT департаментшщ мамандары -  бул бешмделген материалдардыц талаптарга сай екенш 
растап, архивтеуш бакылайды.

Ютапхана базасын ДМШ, мугедектт бар бш м  алушыларга цолжетгмдшгт цамтамсыз
ету

Окытудыц дамуында бузылыстары бар тулгалардыц (ДМШ) ерекшелктерш ескере отырып, 
эдютемелк материалдар, аудио жэне бейнематериалдар корын калыптастыру ушш бш м  беру
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Сапа менеджмент! жуйеа 
Ерекше бЫм беру кажеттипп бар бйпм алушыларга бйпм 

беру процесш у й ы м д а с т ы р у  туралы ереже

15 беттщ 13-бет1

ресурстарына (баспа жэне электронды) колжетамдшкп камтамасыз ету 
Озбекэш Жэшбеков атындагы Оцтустш Казахстан педагогикалык университет! ютапханасыньщ 
базасында барлык бш м  алушыларга, оньщ шпнде ДМШ-ге де бш м беру ресурстарына (баспа 
жэне электронды) колж етщ ш к карастыру:

■ https ЛИ brary. okmpu.kz/ru/home-2/
- https://aknurpress.kz/login
- http://library.okmpu.kz/2024/05/27/8993/
- https://library.okmpu.kz/2024/09/16/alemlibrary/
- http://wdl.org/
Бш м  беру платформасына бешмделген материалдарды уацытылы жуктеу 
Окытушы -  бешмделген материалдарды университеттщ АИС Platonus жуйесше оку 

аптасына сэйкес уакытылы жуктейд1 жэне кажегп тусшд1рмелерд1 косады.
IT департаментшщ мамандары -  платформада файлдардыц дурыс жумыс icTeyiH тексеред1, 

техникальщ акаулар туындаган жагдайда колдау керсетедь
Академияльщ icTep женш деп департамент! -  оку процесшщ куипзбесше сэйкес 

материалдардыц колжет!мд1 болуын бакылайды жэне мониторинг журпзедь
Инклюзивтг бш м  беру шецбертде ок,ытушылардыц кэйби цузыреттшгш арттыру. 
Семинарлар мен тренингтер втшзу
Узджаз бийм беру орталыгы -  окытушылардыц кэс1би кузыреттшгш арттыру бойынша ic- 

шараларды уйымдастырады.
Ресурстык орталык координаторы -  мазмундык багыт пен эдютемелш колдау.
Кафедра MeHrepyuiici -  кафедраньщ ОПК, катысуын камтамасыз етед1.
Корытынды аттестаттау кезецшдег! цолдауды уйымдастыру.
ЕББК немесе ДМШ бар студенттердщ сессия кезшде тец кукьщта бшмдерш корсетуше 

мумкшдк жасау, бешмделген форматта багалау nponecin камтамасыз ету.
Корытынды аттестаттауга дешн студенттердщ кажеттшктерш нактылау -  Цорытынды 

аттестаттауга дешн 30 кун бурын
Пэн окытушы -  пэннщ epeкшeлiгiнe сай тиiмдi багалау формаларын (тест, жазбаша, 

ауызша) аньщтап, бешмдеу бойынша усыныс бередь
Топ тэл!мгер1 -  студенттщ эмоционалдык жэне психологиялык жагдайын бакылау, талдау 

непзшде, кажет болса бешмдеу туралы усынысын кафедра мецгеруппсше багыттайды.
Кафедра MeHrepyuiici -  емтихан формасын усыну барысында ескеред1, кызмет хатта 

корсетедь
Ресурстык орталык координаторы -  студенттщ функционалдык шектеулер1 мен 

психоэмоциялык жагдайына байланысты бешмдеу кажеттшктерш аньщтайды (мысалы: косымша 
уакыт, жеке белме, ассистент).

Бешмделген емтихан форматын дайындау 
Цорытынды аттестаттауга дешн кемгнде 20 кун бурын
Окытушы -  тапсырмаларды жещлдетшген, накты, TyciHiKTi тшмен курастырады; кажет 

жагдайда тапсырмаларды ауызша туспцнруге дайындалады.
IT бел1м1 -  онлайн/электронды емтихандарга техникальщ бешмдеущ орнатады (экран оку 

курылгылары, дыбыстьщ колдау, улкейтюштер).
Ресурстык орталык координаторы -  окытушыга бешмдеу бойынша кенес бередк кажет 

жагдайда тапсырмаларды улкен KapinneH, Брайль шриф'пмен, аудио форматта дайындайды. 
К,орытынды аттестация кезшде цолдау кврсету 
К,орытынды аттестация вту барысында
Сапаны бакылау жэне бипмд! багалау орталыгы -  бешмделген сессия кестесш жасайды, 

жеке аудитория боледк кажет жагдайда ассистент немесе суйемелдеу кызметш уйымдастырады.

https://aknurpress.kz/login
http://library.okmpu.kz/2024/05/27/8993/
https://library.okmpu.kz/2024/09/16/alemlibrary/
http://wdl.org/
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Сапа менеджмент! жуйеа 
Ерекше бЫм беру кажеттЫп бар бш м алушыларга бшм  

беру процесш уйымдастыру туралы ереже

15 беттщ 14-6eTi

Пэн оцытушы -  сессия кезшде бешмдеу шарттарын катан сактайды (косымша уакыт, 
курылымдалган тапсырма, тусшд1ру мумкшдЫ).

Ресурстык орталык координаторы -  ДМШ, мугедекпп бар студенттщ кажеттшгше карай 
ассистент/epiKTi кемекпй (волонтер) уеынады.

1\орытынды аттестация нэтижелерш эдт багалау
Цорытынды аттестациядан кейЫгл 5 жумыс куш iiumde
Пэн окытушы -  жауаптарды студенттщ мумкшдктерш ескере отырып, 

дифференциацияланган турде багалайды (стандартты емес жауаптарды, кыскартылган немесе 
балама жауап формаларын ескере отырып).

Кафедра MeHrepyuiici -  нэтижелерд1 карап, ДМШ, муш едекпп бар студенттер yuiiH эдш дкп  
камтамасыз етед1 (ерекше б ш м  беру кажеттшктерш, психо-физиологияльщ мумкшдктерш, 
денсаульщ жагдайына байланысты мэселелердщ ескершуш).

Факультет деканы -  кажет болган жагдайда академияльщ жещлдктер туралы шеппм 
кабылдайды (кайталап тапсыру, жеке кесте, демалыс).

Барльщ бешмдеу шаралары кафедра м эж ш а , факультет Keneci, Унпверситеттщ Оку- 
эдютемелк Кецесшде карастырылады, студенттщ Жеке оку жоспары мен жеке колдау картасында 
пркелу1 мшдетть Бул акпарат ресурстьщ ортальщ пен оку бел1мшде сакталып, бакылауга 
алынады.

ЕББК, немесе ДМШ бар студенттерге арналган кэаби багдар беру жэне тэж!рибеден ету. 
ЕББК немесе ДМШ бар студенттердщ жеке ерекшелктерш ескере отырып, кэаби  багдар беру, 
бешмделген тэж1рпбеден ету жэне жумыска орналасу мумкшдктерш камтамасыз ету.

Жумыс берушглермен cepiKmecmiK цатынастарын орнату жэне дамыту
«Talant» апгрейд орталыгы -  жумыс берупплермен байланыс орнатады, кел1с1мдер 

дайындайды, ДМШ, мугедекпп бар студенттердщ кажеттшгше бешмделген тэж1рибе базаларын 
1рктейщ.

Университет басшылыгы -  келю1мдерд1 макулдайды жэне серктестк  непзшде эк1мшшк
колдау корсетедг

Тэжтрибе эд1скерлер1 -  етудентп тш еп мекемеге багыттайды, кэс1бп багдар беред1, тэж1рибе 
ету удерюш уйлеспредь

Студенттерге жумыс ца орналасу жэне тэж1рибе мумктдЫтерi туралы аппарат усыну
Мансап бел!м1 -  бос жумыс орындары мен стажировка туралы акпарат жинайды жэне 

таратады, жумыс берупплермен байланыс жасайды.
Топ гэлшгер! / куратор -  кэс1би багдар бойынша студентпен кецес журпзед1, мотивация 

мен бешмделущ колдайды.
Тэж1рибе процесш уйымдастыру жэне суйемелдеу
Тэяарибе эдккерлер1 -  студента бешмделген практика базасына орналастырады, жумыс 

орнымен Kepi байланыс орнатады.
Кафедра мецгерунилер1 -  тэж1рибе багдарламасын бeйiмдeyгe шенйм кабылдайды жэне 

академияльщ талаптарга сай болуын кадагалайды.
Ресурстык орталык координаторы -  студенттщ кажеттшктерш ескере отырып тож1рибе 

барысына колдау корсете/ц (кажет жагдайда ассистент усыну, тапсырмаларды бешмдеу).
Жумыс 6epyuii оккп -  студентке ецщ рю тк мшдеттерд! бешмделген турде беред1 жэне 

кауш аздк пен колайлы орта болуын камтамасыз етед1.
Барльщ тэж1рибе жэне жумысца орналасуга байланысты цужаттар студенттщ жеке ок,у 

жоспары мен жеке цолдау картасьта сэйкес рэсшделт, т\ркелу1 muic.
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Сапа менеджмент! жуйесi 
Ерекше бЫм беру кажеттЫп бар бьгпм алушыларга бЫм 

беру процесш уйымдастыру туралы ереже

1 5  беттщ 1 5 - 6 e T i

А К^осымшасы 
(мшдети) 

0згер1стерд1 TipKey парагы

№ взгерту
туралы

хабарламаныц
Heiviipi

0згерктерд1 
бек1ту куш

Бул кужатка 03repic енпзшд!
03repicTi енпзетш 

тулганыц 
аты-жеш

1^олы Куш
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